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Objet : Questions liées aux régimes de retraite

Messieurs,

Nous désirons vous confirmer certains engagements qu'a pris Air Canada, sous réserve de I'approbation de son
Conseil d'administration, relativement aux questions liées aux régimes de retraite qui concernent I'AIMTA.

Air Canada sengage a effectuer un examen interne des principes régissant la facon d'investir les fonds des
régimes de retraite a prestations déterminées agréés canadiens, en tenant compte des taches de |'administrateur
des régimes de retraite a cet égard, et sous réserve des obligations fiduciaires du Conseil d'administration
d'Air Canada. Plus particuliérement, Air Canada déterminera quels principes tiennent compte le mieux du
niveau de risque conseillé concernant les actifs des régimes de retraite, selon |es données démographiques sur
les participants aux régimes, I'importance du déficit de solvabilité et les intéréts de la Soci été.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, mes sinceres salutations.
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