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BULLETIN  
COMITÉ D’ATELIER MAINTENANCE 

À TOUS LES MEMBRES 
Confrères, Consoeurs, 

Comme vous le savez tous, votre syndicat est présentement en négociation avec Air 
Canada et Aveos.  La négociation est une période qui est difficile pour les travailleurs, 
pendant laquelle l’employeur utilise tous les moyens possibles pour séparer les membres 
de leur syndicat et créer de la confusion quant à leurs intentions, leur situation financière 
ou leurs projets futures. La sous-traitance en est un bon exemple. Leur but premier est 
d’affecter la structure syndicale, autant sur le plancher qu’aux plus hauts niveaux du 
syndicat. C’est une tactique qui a fait ses preuves, une statégie sans pitié, un principe 
fondamental dans l’art de la guerre. Tout ce sur quoi nous pouvons compter, c’est notre 
unité, notre organisation, le lien qui nous unit tous, notre syndicat, VOTRE 
SYNDICAT. 

Le syndicat, c’est vous. Que vous décidiez de vous impliquer en tant que représentant ou 
non, vous en faite parti, vous avez un rôle à jouer, vous avez des responsabilités.  Il est de 
notre devoir à tous de rester unis et de faire front commun afin que l’employeur se frappe 
à un mur quand nos comités de négociation prennent position et disent « NON ».  Faire 
autrement, c’est accepter d’être un obstacle contournable pour, en bout de ligne, 
s’incliner ou simplement se faire acheter. Les négociations peuvent être longues et pour 
certains même pénibles. Nous comprenons vos inquiétudes et nous nous efforcerons de 
répondre le mieux possible à vos questions tout au long de celles-ci.  

La solidarité et le support de leurs membres font toute la différence entre une 
organisation que l’employeur respecte, et une qu’il ridiculise.  

Aujourd’hui, plus que jamais, restons unis. 

Syndicalement 

Votre Comité d’atelier Maintenance   

George Kuehnl 
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